MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

27 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Poreba

Branza:
os$wiata

NSZZ ,Solidarno$¢”
i Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego

Niewyptacenie pracownikom o$wiaty wynagrodzen za listopad br.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W poniedziatek pikieta nauczycieli w Porebie

W poniedziatek 30 listopada o godz. 11.00 przed Urzedem Gminy w Porebie rozpocznie sie pikieta nauczycieli

i pracownikéw o$wiaty, ktérzy nie otrzymali wynagrodzen za ten miesigc. W tym samym czasie planowane jest
posiedzenie Rady Gminy. Protest organizuja dwa zwigzki zawodowe: Solidarno$¢ i Zwigzek Nauczycielstwo Polskiego.
W pikiecie wezma réwniez udziat rodzice uczniow, ktorzy popierajg nauczycieli.

Wyptat za listopad nie otrzymali pracownicy wszystkich szkét w Porebie - Miejskiego Zespotu Szkét nr 1, Szkoty
Podstawowej nr 2 oraz Szkoty Podstawowej nr 3. Zwigzkowcy z Solidarnosci napisali pismo do burmistrza gminy
Ryszarda Spyry, w ktérym podkreslili, ze niewyptacenie pracownikom wynagrodzen narusza m.in. Kodeks pracy
i Karte Nauczyciela. Rownoczes$nie pracownicy szkot zwrécili sie do swoich pracodawcow z zadaniem
natychmiastowego uregulowania naleznosci.

Anna Gacek, przewodniczaca o$wiatowej Solidarnosci w Zawierciu zapowiada, ze jezeli do 30 listopada pienigdze

nie zostang przelane na konta pracownikéw, cztonkowie NSZZ Solidaro$¢ skierujg pozwy do sadu pracy. -
Przygotowalismy juz dla nich odpowiednie dokumenty - zaznacza przewodniczaca.

Zwigzkowcy nie zgadzaja si¢ z argumentacja burmistrza, ktéry twierdzi, ze gmina nie ma pieniedzy na wyptaty dla
nauczycieli, poniewaz subwencja z budzetu panstwa nie wystarcza na pokrycie wydatkéw na o$wiate. - Poreba nie jest
jedyna gming w Polsce, ktdra doktada do o$wiaty, co wynika réwniez z jej obowigzkéw wiasnych, ale jedyna, ktéra nie
zaptacita nauczycielom za prace - méwi Anna Gacek.

Problemy z wyptatami dla nauczycieli gmina miata juz wczesniej. W sierpniu i we wrze$niu wynagrodzen nie otrzymali
pracownicy Miejskiego Zespotu Szkot nr 1. Wowczas w ich wyegzekwowaniu pomogta Solidarno$¢. Podobnie jak
obecnie, zwigzkowcy przygotowali dla cztonkéw Solidarno$ci wezwania do wyptaty wynagrodzen oraz pozwy do sadu.
W efekcie zalegte pienigdze dostali wszyscy pracownicy szkoty.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_poniedzialek_pikieta_nauczycieli_ w_porebie.html
127.11.2015/

pikieta protestacyjna
nauczycieli
i pracownikow
oswiaty

30.XI.
godz. 11.00



http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_poniedzialek_pikieta_nauczycieli_w_porebie.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 listopada 2015 Wzrost wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z wydanym we wrzesniu br. rozporzadzeniem ministra zdrowia.
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Mazurskie pielegniarki pytaja o obiecane podwyzki
woj. warminisko- Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
mazurskie - Pielegniarek i Potoznych Pielegniarki i potozne ze szpitala powiatowego w miejscowos$ci Pisz (Warmirfisko-Mazurskie) nie moga sie
Pisz przy Szpitalu Powiatowym porozumie¢ z dyrekcja w sprawie formy wyptaty obiecanych 400 zt podwyzki. 19.XL.
w Piszu . . C . i I o pielegniarki i potozne
Branza: Szpital w Piszu za wrzesien i pazdziernik pienigdze wyptacit jako dodatek do pens;ji. Pielegniarki domagajq sie, 2 piskiego szpitala

ochrona zdrowia

by o tyle wzrosta ich pensja zasadnicza. W czwartek (19 listopada) na znak protestu, na dwie godziny odeszty od t6zek
pacjentow.

Jak informuje Malgorzata Karpinska-Karwowska, przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

w Piszu, dwugodzinny protest nie wptynat na zmiane stanowiska dyrekcji szpitala. Dlatego w czwartek (26 listopada)
pielegniarki i potozne przyszty na sesje rady powiatu, aby z problemem szerzej zapozna¢ radnych powiatu.

Dyrektor piskiego szpitala nie zamierza wyptaca¢ podwyzek w formie podstawowego wynagrodzenia.

- Nie mozemy w sytuacji niepewnosci finansowej wprowadzi¢ rozwigzan statych, ktdre w przypadku zacigcia sig
mechanizmu finansowania spowodujg ktopoty szpitala - mowit Marek Skarzynski, dyrektor Szpitala Powiatowego

w Piszu.

Obawy dyrektora podziela starosta piski Andrzej Nowicki. - Nie chcemy robi¢ zadnego napadu na kasg, wywalczone
przez pielegniarki znaczone pienigdze przekazemy im co do ztotéwki - mdwi nam starosta.

- Ale, zeby sytuacja byta klarowna, samorzady musza mie¢ gwarancje, ze te pienigdze zostang przekazane ze srodkow,
ktore nie beda miaty wptywu na kontrakty. A takiej pewnosci nie mamy - zaznacza.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/mazurskie-pielegniarki-pytaja-o-obiecane-podwyzki,30035.html
127.11.2015/

na dwie godziny
odeszly od tézek
pacjentow

brak porozumienia -
mozliwa dalsza
eskalacja konfliktu



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/mazurskie-pielegniarki-pytaja-o-obiecane-podwyzki,30035.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

26 listopada 2015 Pozorowanie dialogu przez zarzad Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0., utrudnianie dziatalno$ci zwiazkowej
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu: Czy w Amazonie bedzie strajk? Zwiazkowcy organizuja pikiete

woj. dolnoslaskie - Region Dolny Slask

Wroctaw/Bielany NSZZ , Solidarnosc¢” W poznanskim oddziale firmy zwiazkowcy oglosili "pogotowie strajkowe". Na t¢ zapowiedz zareagowali
Wroclawskie juz wroctawscy pracownicy Amazona, zrzeszeni w "Solidarnosci”.
. . Na poczatku tygodnia media obiegta informacja o tym, ze spor zbiorowy, jaki od czerwca toczyt sie w centrum

Branza: . logistycznym Amazon w Sadach pod Poznaniem, zakoniczyt sig fiaskiem. Zdaniem zwigzkowcow z OZZ "Inicjatywa

handel elektroniczny Pracownicza" to wadze firmy zerwaly negocjacje. W tej sytuacji zwiazek "ogtosi pogotowie strajkowe i zorganizuje
referendum strajkowe. To zatoga zadecyduje, czy w Amazonie odbedzie si¢ legalny strajk” - jak czytamy w oficjalnym
komunikacie.
Amazon "zatuje"
- JesteSmy po wielu spotkaniach negocjacyjnych i pierwszym spotkaniu mediacyjnym, ktére pokazato, Ze strony
pozostajg przy swoich stanowiskach. Zatujemy, ze powstatego sporu zbiorowego nie udato sie rozwigza¢ w drodze zapowiedz pikiety
rokowan i mediacji - komentuje Marzena Wieckowska, rzeczniczka prasowa Amazona w Polsce. - Uwazamy, ze protestacyjnej
bezposredni dialog to najlepszy sposob, aby jak najszybciej reagowac na sugestie naszych pracownikéw. Mimo to,
szanujemy opinie tych osob, ktére opowiadajq sie za innymi formami komunikacji z pracodawca. Regularnie
prowadzimy rozmowy z naszymi pracownikami, stuchamy ich opinii oraz troszczymy sig o ich potrzeby, niezaleznie gojg'):lé 00

od tego, czy nalezg do OZZ czy nie - dodaje Wieckowska

"Solidarnos¢" jest bardziej ugodowa

Zwigzku zawodowego "Inicjatywa Pracownicza" w podwroctawskim Amazonie nie ma. Dziata tam za to "Solidarnos¢",
ktdra jednak nie brata udziatu w sporze zbiorowym. W czwartek do sytuacji w firmie odniost sie przewodniczacy
zwigzkowcow Grzegorz Cison. wiele postulatéw wysuwanych przez OZZ Inicjatywe Pracownica uwazamy za stuszne

i wazne w naszym zaktadzie pracy. Natomiast metody ich realizacji, po$piech w podejmowanych decyzjach, che¢
konfrontacji z pracodawcg budza nasze zaniepokojenie - komentuje Cison. Jego zdaniem, grozba strajku nie jest
rozsadnym rozwigzaniem. - Naszymi priorytetami sg; budowanie solidarnosci migdzy pracownikami, zdobycie zaufania
spotecznego, tworzenie sity i jedno$ci zwigzkowej, walka o godziwe wynagrodzenie i bezpieczne oraz przyjazne warunki
pracy - zapewnia Cison.

W poniedziatek pikieta

Wroctawscy zwigzkowcy przyznajg jednak, ze wtadze polskiego Amazona "pozorujg dialog, nie ma w nich checi
wspotpracy, a wiele zaproponowanych rozwigzan stoi w sprzeczno$ci z polskim prawem oraz nosi znamiona utrudniania
dziatalno$ci zwigzkowej". Dlatego dolnoslaska "Solidarnos$¢" organizuje pikiete. Pikieta odbedzie sie w przyszly
poniedziatek, 30 listopada, o godz. 12, pod centrum dystrybucyjnym WRO 2 przy ul. Logistycznej w Bielanach
Wroctawskich.

Zrédio informacji medialnej: http://wroclaw.wyborcza.pl/
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,35771,19248112,czy-w-amazonie-bedzie-strajk-zwiazkowcy-
organizuja-pikiete.html

126.11.2015/



http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,35771,19248112,czy-w-amazonie-bedzie-strajk-zwiazkowcy-organizuja-pikiete.html
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,35771,19248112,czy-w-amazonie-bedzie-strajk-zwiazkowcy-organizuja-pikiete.html
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
25 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Koscierzyna

Branza:
ochrona zdrowia

Zaktadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie

wszystkie grupy zawodowe —
lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, technicy medyczni,
radiolodzy — wspoélnie
zorganizowali referendum
protestacyjne

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

- Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 300 2t na pracownika;

- Zadanie zmian w regulaminie pracy - wlaczenie wszystkich pracownikéw w system przegrupowan;
- Przywrdcenie premii regulaminowe;j.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Szpital w Koscierzynie — w czerni od 1 grudnia

Od wtorku 1 grudnia br. na budynku Szpitala Specjalistycznego w Ko$cierzynie zawieszone zostana zwigzkowe
i narodowe flagi. Pracownicy szpitala przyjda do pracy ,w czerni”, a na ich biatych kitlach pojawia sie czarne
opaski. To ostatni dzwonek alarmowy dla zarzadu szpitalnej spétki i Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego.

- Nasz protest nie zaszkodzi w Zaden sposéb pacjentom. Bedg jednak wiedzieli, ze tak wazna placéwka lecznicza jest
zagrozona. Przy wejsciu na szpitalne oddziaty wywiesimy informacje o protescie. Na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
wywieszone beda plakaty ,Protest” i ,Pogotowie strajkowe”. Wymagamy tez jakiej$ reakcji od pomorskiego marszatka.
Bierno$¢ doprowadzi do zapasci szpitala. Od lat powtarzamy, ze potaczenie KoScierzyny ze szpitalem w Dzierzaznie
bylo bledem. Wie to tez marszatek Struk. Dlaczego nic z tym nie robi? Zabiegi ksiegowe nie wystarcza. Szpitalny dtug
wynosi juz 12 milionéw ztotych. Zndw dochodzimy do Sciany. Pracownicy obawiajg sie tej bierno$ci dyrekeji i wiadz
wojewddztwa. Brak rzeczowej reakcji na postulaty zgtaszane przez organizacje zwiazkowe zmusza nas do zaostrzenia
protestu — mowi Andrzej Pufelski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,S” w Szpitalu Specjalistycznym

w Koscierzynie,

Przedstawicieli zatogi jej oczekiwania finansowe okreslili na poziomie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
w wysoko$ci 300 zt na pracownika. Zwigzkowcy domagajq sie tez zmian w regulaminie pracy i wigczenia wszystkich
pracownikéw w system przegrupowan i przywrocenia premii regulaminowe.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12093-szpital-w-koscierzynie-w-czerni-
od-1-grudnia

125.11.2015/

oflagowanie placowki

mozliwos$¢ dalszej
eskalaciji protestu



http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12093-szpital-w-koscierzynie-w-czerni-od-1-grudnia
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12093-szpital-w-koscierzynie-w-czerni-od-1-grudnia

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2015

Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 listopada 2015 Sytuacja ptacowa lekarzy zatrudnionych w SPSK nr 4 w Lublinie
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Lekarze w Lublinie domagaja sie podwyzek.
woj. lubelskie -
Lublin lekarze zatrudnieni Lekarze z Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie domagaja sie podwyzek.
w Samodzielnym Publicznym W razie braku porozumienia ze szpitalem zapowiadaja protest.
Branza: Szpitalu Klinicznym nr 4 w przypadku braku
ochrona zdrowia w Lublinie Jak informuje Kurier Lubelski, w czasie drugiego spotkania dyrekcji SPSK4 z lekarzami nie osiagnigto porozumienia. porozumienia -
Dyrekcja podtrzymuije, ze nie sta¢ jg na podwyzki dla lekarzy. Lekarze zapowiadaja, ze je$li nie dojedzie do zapowiedz akcji
porozumienia w tej sprawie, zorganizujg protest. protestacyjnej

Podkreslaja, ze dwie trzecie specjalistow w SPSK4 pracuje na pét etatu i zarabia na reke 1,7 tys. ztotych. Reszte mogg
dorobi¢ na dyzurach. Lekarze pracujg przecietnie na ponad dwach etatach, by sie utrzymaé.

Dr n. med. Grzegorz Pietras uwaza, ze specjalisci z SPSK4 zarabiajg mniej niz lekarze w szpitalach powiatowych przy
wigkszej odpowiedzialnosci.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-w-lublinie-domagaja-sie-podwyzek,29968.html
125.11.2015/



http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-w-lublinie-domagaja-sie-podwyzek,29968.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

25 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
gazownictwo, paliwa

ptynne

organizacje zwiagzkowe PGNiG

- Wyplata zalegtych $wiadczen, lepsze warunki ptacowe,
- Partycypacja w planowaniu przysztosci firmy;
- Zadanie dymisji prezesa zarzadu PGNiG

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest pod siedzibg PGNiG. Zwiagzkowcy przeciwko antypracowniczej polityce

Ponad stu pracownikéw protestowato we wtorek pod siedziba panstwowej spotki w Warszawie. Domagali sie
wyptaty zalegtych swiadczen, lepszych warunkow ptacowych i realnej partycypaciji w planowaniu przysztosci
firmy.

W PGNIiG realizowany jest program restrukturyzacii i uzdrowienia finanséw spétki, ktéry ma przystosowac
przedsigbiorstwo do ,warunkéw rynkowych”. Niestety, jak to czesto bywa w takich przypadkach — reformy sg
realizowane gtownie kosztem pracownikéw. Jak informujg zwigzkowcy — pracownicy nadal nie otrzymali premii za 2014
rok w wysokosci 7 tys. zt. brutto oraz przystugujacych im bonéw towarowych o wartosci 2 tys. zt. Przedstawiciele zatogi
podczas dzisiejszego protestu zaznaczyli, ze beda walczy¢ o wyptate nalezno$ci do skutku i nie pozwolg aby koszty
zmian byty przerzucane na pracownikow.

Zwigzkowcom nie podoba sie polityka zarzadzania spétkg w wykonaniu obecnego prezesa Marusza Zawiszy, ktorej
celem jest znaczna obnizka kosztow funkcjonowania przedsigbiorstwa i redukcja etatow. ,Musielismy w ciagu 18
miesiecy zmniejszy¢ zatrudnienie w grupie z 29 tys. do ponad 24 tysiecy pracownikow, trzeba byto réwniez zamrozi¢
wzrost wynagrodzen” — chwalit sig swoimi sukcesami zarzadca spétki w wywiadzie dla Forbesa. Zwigzkowcy domagaja
sie aby Zawisza podat sig do dymisji, a gtos przedstawicieli pracownikow byt brany pod uwage przy opracowywaniu
strategii rozwoju firmy. Chca réwniez podwyzki wynagrodzen o 6 proc. Spér zbiorowy pomiedzy zwigzkami a zarzadem
trwa od maja br.

Centrala spétki za po$rednictwem swojego biura prasowego zakomunikowata, Ze spetnienie zadan strony zwigzkowej
jest niemoZliwe z uwagi na coraz wigksza konkurencje na rynku. Zarzad ttumaczy réwniez, ze nie moze wyptacié
pracownikom premii za ubiegty rok, gdyz mamy do czynienia ze spadkiem cen gazu.

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http://strajk.eu/protest-pod-siedziba-pgnig-zwiazkowcy-przeciwko-antypracowniczej-polityce/
125.11.2015/

manifestacja 24.XI.
przed siedziba centrali
spotki



http://strajk.eu/protest-pod-siedziba-pgnig-zwiazkowcy-przeciwko-antypracowniczej-polityce/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 listopada 2015 Zaprzestanie zatrudniania pracownikow poprzez agencje pracy tymczasowej oraz:
1. Podwyzki do 16 zt dla pracownikéw L1 i proporcjonalnych dla L.
Miejsce konfliktu: 2. Dodatku stazowego po 12 i 24 miesiacach kolejno 0 10 % i 15% .
woj. wielkopolskie - Zwiazek zawodowy 3. Akcji pracowniczych jak w innych Amazonach. trwa spér zbiorowy

Sady k. Poznania

Branza:
handel elektroniczny

Inicjatywa Pracownicza

4. Rocznych grafikéw pracy - jak np. w Amazonie w Niemczech.
5. Uregulowania czasu przerw, tak by mogty by¢ w petni wykorzystane na odpoczynek, a nie chodzenie
do kantyny.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Amazon zrywa mediacje. Wkrétce pogotowie strajkowe

24 listopada Amazon zerwat mediacje w ramach toczacego sie od czerwca sporu zbiorowego. Delegacja zwigzku
chciata mediowa¢ dalej, zgodnie z datami uzgodnionymi wcze$niej przez strony sporu oraz mediator Ewe Schabek.
Amazon odrzucit te mozliwo$¢, jak tez wszystkie zadania.

W takiej sytuacji zwigzek zgodnie z ,Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych” nie wezwie do organizacii
dwugodzinnego strajku ostrzegawczego, lecz ogtosi pogotowie strajkowe i zorganizuje referendum strajkowe. To zatoga
zadecyduje, czy w Amazonie odbedzie si¢ legalny strajk. Dotarty do nas informacje, ze Amazon jeszcze w tym samym
dniu na zmianie dziennej przektamywat fakty, ogtaszajac na poobiednich spotkaniach z pracownikami, ze zwigzek
wzywa do nielegalnego strajku ostrzegawczego i ze za udziat w strajku beda konsekwencje dyscyplinarne.

To nieprawda! Prawo do strajku jest naszym podstawowym prawem, ktérego nie damy sobie odebrac!

W tym samym czasie majg miejsce strajki w Amazonie w Niemczech. Zwigzek zawodowy Verdi wezwat

do kilkudniowych strajkdw min. w Koblenz i w Lipsku. Zatogi domagaja sie podpisania zbiorowego uktadu pracy, a dzigki
temu min. podwyzek ptac, wiekszych bonusow $wigtecznych oraz wakacyjnych i skrocenia tygodnia pracy do 37,5 godz.
Popieramy ich zadania!

Zwigzek Inicjatywa Pracownicza domaga sie:

1. Podwyzki do 16 zt dla pracownikéw L1 i proporcjonalnych dla L.

2. Dodatku stazowego po 12 i 24 miesigcach kolejno 0 10 % i 15% .

3. Akgji pracowniczych jak w innych Amazonach.

4. Rocznych grafikéw pracy — jak np. w Amazonie w Niemczech.

5. Uregulowania czasu przerw, tak by mogty by¢ w petni wykorzystane na odpoczynek, a nie chodzenie do kantyny.

Zrédio informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2001-amazon-zrywa-mediacje-wkrotce-pogotowie-

strajkowe
124.11.2015/

zerwane mediacje

zapowiedz
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referendum
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zapowiedz pogotowia
strajkowego



http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2001-amazon-zrywa-mediacje-wkrotce-pogotowie-strajkowe
http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2001-amazon-zrywa-mediacje-wkrotce-pogotowie-strajkowe
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

23 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Dabrowa Goérnicza

Branza:
hutnictwo

NSZZ ,Solidarno$¢”
w Hucie Bankowa w Dabrowie
Gorniczej

Plany zwolnien grupowych w zaktadzie i ciecia wynagrodzen.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protesty: pikieta pod siedzibg Huty Bankowa

We wtorek (24 listopada) o godz. 14.00 przed siedziba zarzadu Huty Bankowa w Dabrowie Gdrniczej
Solidarno$¢ zorganizuje pikiete w protescie przeciwko planowanym zwolnieniom grupowym i cigciom
wynagrodzen w tym zaktadzie - informujq zwiazkowcy.

- Prace w dabrowskiej hucie moze straci¢ nawet 100 oséb - czytamy w komunikacie $lasko-dabrowskiej Solidarnosci.
O zamiarze przeprowadzenia w zaktadzie zwolnien grupowych zarzad spotki poinformowat zwigzki zawodowe pod
koniec wrze$nia. Zapowiedziat réwniez obnizenie wynagrodzen pozostatych pracownikdw o ok. 300 zt brutto.
Negocjacje miedzy pracodawca i zwigzkami zawodowymi dotyczace ograniczenia cie¢ nie przyniosty porozumienia.

- Gdy zapowiedzieliémy przeprowadzenie akcji protestacyjnej, pracodawca zadeklarowat, e jest gotowy wycofa¢ sie
z obnizenia wynagrodzen i ograniczy¢ liczbg osob przewidzianych do zwolnienia. Nie uzyskaliSmy jednak zadnych
pisemnych deklaracji w tej kwestii. Dlatego nie odwotujemy pikiety. Dla nas najwazniejszg kwestig jest utrzymanie
miejsc pracy - wyjasnia Henryk Myrda, przewodniczacy Solidarno$ci w Hucie Bankowa.

Zarzad Huty Bankowa uzasadnia planowane zwolnienia trudng sytuacja na rynku wyrobdw hutniczych.

- Gdy jeszcze kilka lat temu nasz zaktad przynosit milionowe zyski, trafiaty one do wiasciciela. Nie byto zadnych
inwestycji, ani odpowiednich dziatari marketingowych majacych na celu pozyskanie nowych klientdw na nasze wyroby.
Teraz, gdy sytuacja na rynku sie pogorszyta, za za zte zarzadzanie majg zaptaci¢ wytacznie pracownicy. Na to nie moze
by¢ naszej zgody - zaznacza Henryk Myrda.

Oprocz pracownikéw Huty Bankowa w akcji protestacyjnej wezma udziat rowniez zwigzkowcy z innych dabrowskich
zaktaddéw pracy.

- Do udziatu w naszym protescie zaprosilismy réwniez parlamentarzystéw z Zagtebia Dabrowskiego. Utrata tak duzej
liczny miejsc pracy to problem nie tylko nasz, ale catej lokalnej spotecznosci - podkresla przewodniczacy zaktadowej
"S".

Huta Bankowa zatrudnia ponad 500 os6b. Jest jednym z najstarszych zaktadéw w Zagtebiu Dabrowskim. Zaktad
produkuje m.in. goraco walcowane prety i profile stalowe. Dabrowska Huta jest czescig Grupy Alchemia.

Pikieta rozpocznie sie o godzinie 14.00 przed siedzibg zarzadu Huty Bankowa przy ulicy Sobieskiego 24 w Dabrowie
Gorniczej.

Zrédio informacji medialnej: http://nettg.pl/
http://www.nettg.pl/news/132496/protesty-pikieta-pod-siedziba-huty-bankowa
123.11.2015/

pikieta protestacyjna
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zarzadu Huty
Bankowa
24.XI. godz. 14.00
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
19 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ciechanow

Branza:
ochrona zdrowia

reprezentujace zatoge
ciechanowskiego szpitala
zwiazki zawodowe stuzb
medycznych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa personelu, warunki zatrudnienia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwyciestwo pracownikoéw szpitala w Ciechanowie. Beda podwyzki!

- JesteSmy zadowoleni, dostaniemy pierwsze podwyzki od 9 lat — méwit jeden ze zwiazkowcow po zakonczeniu
negocjacji, ktore ciagnety sie latami. Dyrekcja szpitala ugieta sie dopiero, kiedy pracownicy zapowiedzieli
przeprowadzenie akcji strajkowej. Jak wida¢ — grozba odmowy pracy jest najlepsza metoda walki o lepsze
warunki ptacy i pracy.

Ptace ponad 500 pracownikéw ciechanowskiego szpitala od nowego roku wzrosng 400 zt brutto. To dokfadnie tyle,

ile zadali zwigzkowcy. Zarzad lecznicy zgodzit sie rdwniez na wyréwnanie komindw ptacowych oraz ustanowienie
zasady, ze zaden cztonek personelu nie moze zarabia¢ mniej niz wynosi pensja minimalna. — Pierwszg ture podwyzek
dostaniemy od pierwszego lutego, druga od pierwszego lipca — wyjasnia Jan Olszewski z NSZZ Solidarno$¢. Nie udato
sie natomiast uzyska¢ gwarancji likwidacji $mieciowych form zatrudnienia i klauzuli o zakazie konkurencji ze strony
podmiotéw zagranicznych. — W tym zakresie liczymy na interwencije na poziomie rzagdowym — dodaje Olszewski.

W wielomiesiecznych negocjacjach przy udziale mediatora braty udziat reprezentujace zatoge trzy zwigzki zawodowe
oraz przedstawiciele zarzadu. Oficjalne porozumienie zostanie podpisane w najblizszy wtorek. Podwyzka ptac obejmie
ratownikow medycznych, pracownikéw dziatu technicznego i zywieniowego, fizjoterapeutdw, technikdéw RTG oraz
laborantéw. Nie wzrosna natomiast wynagrodzenia lekarzy i pielegniarek, ktore odméwity udziatu w protestach.
Budzet szpitala w zwigzku z podwyzkami zostanie zwigkszony o 5 min ztotych.

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http://strajk.eu/zwyciestwo-pracownikow-szpitala-w-ciechanowie-beda-podwyzki/
/19.11.2015/

odsuniecie grozby
strajku,
planowany termin
podpisania
porozumienia — 24.XI.



http://strajk.eu/zwyciestwo-pracownikow-szpitala-w-ciechanowie-beda-podwyzki/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

18 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
gazownictwo, paliwa

ptynne

organizacje zwiagzkowe PGNiG

Wysoko$¢ wyptaty czternastej pensji

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie protest w PGNiG. Pracownicy domagaja sie wiekszej "czternastki"

Pracownicy Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa (PGNiG) przeprowadza akcje protestacyjna
w formie manifestacji 24 listopada br., podata spoétka.

,Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa zostat poinformowany przez zwigzki zawodowe o terminie
przeprowadzenia akcji protestacyjnej. Protest bedzie miat forme manifestacji, ktéra odbedzie sie przed siedzibg centrali
spotki 24 listopada 2015 roku" — czytamy w komunikacie.

Zarzad PGNIG przyjat do wiadomosci forme protestu i poinformowat, ze nie bedzie utrudnia¢ pracownikom uczestnictwa
w manifestacii.

Przedmiotem sporu jest gtéwnie wysoko$¢ wyptaty czternastej pensji. Wezesniej Zwigzki Zawodowe odrzucity
propozycje spotki — wyptate premii rocznej w wysokosci 5 tys. zt oraz zasilenie bonéw towarowych dodatkowg kwotg
250 zt dla kazdego uprawnionego pracownika, przypomniano.

"Zarzad nie moze spemi¢ wszystkich zadan zwigzkdw zawodowych z uwagi na koszty jakie ponosi PGNiG w zwigzku
z liberalizacja rynku oraz wzrostem konkurencji. Priorytetem zarzadu jest utrzymanie rynku, warto$ci spotki oraz dalsze
obnizanie cen dla klientow" — podkre$lita takze spotka.

Organizacje zwigzkowe PGNiG wszczely spor zbiorowy 18 maja br. po odrzuceniu ich zadan przez pracodawce.
PGNIG jest obecne na warszawskiej gietdzie od 2005 r. Grupa zajmuje si¢ wydobyciem gazu ziemnego i ropy naftowej
w kraju, importem gazu ziemnego do Polski, magazynowaniem gazu w podziemnych magazynach gazu, dystrybucjg
paliw gazowych, a takze zagospodarowaniem zt6z gazu ziemnego i ropy naftowej w kraju i za granicg oraz
$wiadczeniem ustug geologicznych, geofizycznych i poszukiwawczych w Polsce i za granica.

Zrédio informacji medialnej: http://forsal.pl/

http://forsal.pl/artykuly/906 158 protest-w-pgnig-czternasta-pensja-pgnig-czternasta-pensja-w-pgnig-
czternastka-w-pgnig-strajk-w-pgnig.htmi

/18.11.2015/

manifestacja 24.XI.
przed siedziba centrali
spotki



http://forsal.pl/artykuly/906158,protest-w-pgnig-czternasta-pensja-pgnig-czternasta-pensja-w-pgnig-czternastka-w-pgnig-strajk-w-pgnig.html
http://forsal.pl/artykuly/906158,protest-w-pgnig-czternasta-pensja-pgnig-czternasta-pensja-w-pgnig-czternastka-w-pgnig-strajk-w-pgnig.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

18 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ptock

Branza:
rafineria

zwiazki zawodowe w PKN Orlen

Utworzenie przez pracodawce stanowiska starszego mistrza, ktérego nie przewiduje ZUZP; naruszenie ZUZP
przez pracodawce.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Grozba sporu zbiorowego w PKN Orlen

Zwiazki zawodowe PKN Orlen negatywnie odebraly utworzenie przez pracodawce stanowiska starszego
mistrza. Domagaja si¢ zaprzestania tworzenia stanowisk nieprzewidzianych przez umowe, w przeciwnym razie
groza strajkiem.

Zwigzkowcy przekonujg, ze stanowiska starszego mistrza proceséw produkcyjnych nie przewiduje Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy (ZUZP).

W odpowiedzi na watpliwosci zwigzkowcow, Rafat Sekuta, dyrektor wykonawczy ds. kadr w PKN Orlen przekonywat

w piSmie skierowanym do strony spotecznej, ze pracodawca zatrudnia pracownikow na stanowiskach pracy
wymienionych w taryfikatorze stanowisk pracy, opisanych w ksiedze opiséw stanowisk pracy, ale w pewnych sytuacjach
stanowiska te sg konkretyzowane w samej umowie o prace.

Te argumenty nie przekonaty jednak zwigzkowcdw.

W opinii Bogustawa Pietrzaka, przewodniczacego Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego (MZZPRC) i Henryka Kleczkowskiego, przewodniczacego NSZZ Solidarno$¢ w PKN Orlen pracodawca
wprowadzit nowe stanowisko bez uprzedniej konsultacji, a nawet bez przekazania informacji w tej sprawie stronie
zwigzkowej, co odebrane zostato jako razace naruszenie ustalonych w ZUZP i przyjetych w koncernie zasad dialogu
spotecznego.

Zwigzki domagajq sie natychmiastowego zaprzestania praktyki wprowadzania do uméw o prace nazewnictwa stanowisk
odbiegajacego od nazw stanowisk przewidzianych w ZUZP i ksigedze opisow stanowisk pracy, potwierdzonego
pisemnym o$wiadczeniem pracodawcy o odstapieniu od stosowania tej praktyki.

W przypadku niezrealizowania tego zadania strona spoteczna zastrzega sobie prawo wszczecia sporu zbiorowego
pracy na tle nieprzestrzegania przez pracodawce postanowien obowigzujacego ZUZP.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/grozba-sporu-zbiorowego-w-pkn-orlen,29816.html
/18.11.2015/

mozliwe wszczecie
sporu zbiorowego



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/grozba-sporu-zbiorowego-w-pkn-orlen,29816.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

18 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
transport lotniczy

ZZ Personelu Poktadowego

i Lotniczego

Sytuacja ptacowa; przywrdcenie zasad wynagradzania z 2010 roku, podniesienie ptacy zasadniczej
i zwiekszenia udziatu skladnikow statych w wynagrodzeniu.

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w LOT odwotany. Mimo to pasazerow czekaja utrudnienia.

Zapowiedziany na czwartek (19 listopada) strajk ostrzegawczy czesci personelu poktadowego LOT zostat
odwotany - poinformowat szef Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego Grzegorz Wiodek.

Dwugodzinny protest w godzinach 6.30-8.30 miat by¢ przeprowadzony przez Zwigzek Zawodowy Personelu
Poktadowego i Lotniczego (ZZPPiL), ktory zrzesza ponad 600 oséb.

Nie bedzie strajku pracownikéw LOT-u

- Po $rodowej turze rozmoéw migdzy pracodawca a wszystkimi zaangazowanymi zwigzkami zawodowymi, Zwigzek
Zawodowy Personelu Poktadowego i Lotniczego ostatecznie zrezygnowat z przeprowadzenia strajku ostrzegawczego.
Bardzo cieszy nas taka odpowiedzialna decyzja zwigzku. Odwotanie strajku ostrzegawczego umozliwia nam
kontynuowanie rozméw z wszystkimi zwigzkami zawodowymi i mamy nadziejg, ze juz wkrétce zakoricza si¢ one
satysfakcjonujacym dla wszystkich stron kompromisem — dodat Kubicki w przestanym komunikacie.

Z kolei szef Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego ttumaczyt, ze doszto do porozumienia

z wtadzami LOT ws. zwigkszenia wynagrodzen.

- Budzet jest zwigkszony. Negocjacje bedg trwaty, ale 0 sam podziat tej kwoty. Prosilismy o dodatkowe 2 min zt. Zostaty
one przez zarzad potozone na stole dla wszystkich zwigzkow. Majac na wzgledzie dobro firmy, strajk odwotalismy —
mowit.

Od dwdch lat — w ramach planu restrukturyzacyjnego i w konsekwencji obnizenia wynagrodzen personelu poktadowego
i pilotow — wszystkie zwigzki zawodowe dziatajace w PLL LOT sg w sporze zbiorowym z zarzadem spotki.

Zwigzkowcy chcg przywrdcenia zasad wynagradzania z 2010 r., podniesienia ptacy zasadniczej i zwiekszenia udziatu
skfadnikow statych w wynagrodzeniu. Wedtug nich po zmianach wynagrodzenia dla personelu poktadowego i pilotow
spadty o ok. jedna trzecia.

Beda podwyzki?

P.o. prezes LOT Marcin Celejewski méwit niedawno PAP, ze w toku negocjaciji zarzad zaproponowat, by w przysztym
roku na podwyzki dla wszystkich pracownikow przeznaczy 10 min zt. Dodawat, Ze sp6tki nie jest sta¢ na takie podwyzki,
0 jakie wnosza zwigzki zawodowe.

Wiodek przekonywat z kolei, Ze na samym personelu poktadowym LOT zaoszczedzit 13 min zt w skali roku. W trakcie
negocjacji zaproponowano podwyzke w wysokosci 4 min zt. Zwigzek walczyt 0 6 min zt.

Z koncem roku LOT ma zakoriczy¢ proces restrukturyzacji. W potowie 2014 r. Komisja Europejska zatwierdzita pomoc
panstwa dla PLL LOT. KE zaakceptowata plan restrukturyzacji spotki. Uznata tez, ze pomoc na restrukturyzacje w
wysoko$ci 804 min zt, ktérg Polska planowata przyzna¢ na rzecz LOT-u, jest zgodna z unijnymi zasadami pomocy
panstwa. W planie zapisano, ze spdtka uzyska trwatg rentownos¢ od 2015 r. Ostatecznie LOT otrzymat w grudniu 2012
r. pierwszq transze pomocy w wys. 400 min zt, drugg transze wykorzystat tylko w czesci — 127 min zi.(...)

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-w-lot-odwolany-mimo-to-pasazerow-czekaja-
utrudnienia,29841.html

/18.11.2015/

odwotanie planu
przeprowadzenia
dwugodzinnego
strajku
ostrzegawczego
19.X1.2015 r.,
podjecie negocjacji



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-w-lot-odwolany-mimo-to-pasazerow-czekaja-utrudnienia,29841.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 listopada 2015 Wzrost wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z wydanym we wrzesniu br. rozporzadzeniem ministra zdrowia.
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Konflikt w piskim szpitalu. Pielegniarki odejda od t6zek pacjentow.
woj. warminisko- Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
mazurskie - Pielegniarek i Potoznych przy — W czwartek (19 listopada) pielegniarki i potozne z piskiego szpitala na dwie godziny, tj. od 8.00 do 10.00,
Pisz Szpitalu Powiatowym w Piszu odejda od tozek pacjentéw — informuje Marek Skarzynski, dyrektor Szpitala Powiatowego w Piszu. 19.X1.
. . . . . . L - . pielegniarki i potozne
Branza: Pismo w tej sprawie od Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy piskim szpitalu wptyneto 2 piskiego szpitala

ochrona zdrowia

do dyrektora placéwki 13 listopada.

To efekt konfliktu miedzy Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych a dyrekcjg szpitala. Zgodnie

Z rozporzadzeniem, ktére we wrze$niu br. wydat minister zdrowia prof. Marian Zembala, ptace pielegniarek i potoznych
majq sukcesywnie wzrasta¢ o 400 ztotych brutto brutto przez cztery lata. — Minister nie wskazat jednoznacznie sposobu
realizacji tych podwyzek — méwi Marek Skarzyniski. — Pierwsza z nich miata pojawi¢ sie juz od 1 wrze$nia 2015 .
Uwazam, ze w poczatkowym okresie to jest od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. podwyzka powinna by¢
wyptacana jako dodatek kwotowy, a nie wzrost wynagrodzenia zasadniczego. Srednia kwota netto dla pielegniarki

i potoznej w obu przypadkach bytaby poréwnywalna. Takiej propozyciji nie akceptujg pielegniarki i domagajq sie wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego na co nie moge sie zgodzi¢, poniewaz szpital nie posiada dostatecznych gwarancji
finansowania w przysziosci przez panstwo tej regulacji ptacowej, dedykowanej dla pielegniarek i potoznych.

— Odejscie od t6zek pacjentow to najgorsze z mozliwych rozwigzan — dodaje dyrektor piskiego szpitala. — Pacjenci
nie powinni by¢ strong w tym konflikcie, bo on ich nie dotyczy. Szpital nie moze naraza¢ chorych na dodatkowy stres

i brak nalezytej opieki. Spér nie powinien mie¢ miejsca, poniewaz pracodawca swoim dziataniem nie narusza w zaden
sposob obowigzujacych przepisdw i chce zrealizowa¢ podwyzke podobnie jak zdecydowana wiekszo$¢ szpitali

W naszym regionie.

Zrédio informacji medialnej: http://pisz.wm.pl/
http://pisz.wm.pl/314153,Konflikt-w-piskim-szpitalu-Pielegniarki-odejda-od-lozek-
pacjentow.html?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=facebook&utm_source=socialnetwork#axzz3rO5

yrFow
/13.11.2015/

na dwie godziny, tj.
od 8.00 do 10.00,
odejda od t6zek
pacjentow



http://pisz.wm.pl/314153,Konflikt-w-piskim-szpitalu-Pielegniarki-odejda-od-lozek-pacjentow.html?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=facebook&utm_source=socialnetwork%23axzz3rO5yrFow
http://pisz.wm.pl/314153,Konflikt-w-piskim-szpitalu-Pielegniarki-odejda-od-lozek-pacjentow.html?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=facebook&utm_source=socialnetwork%23axzz3rO5yrFow
http://pisz.wm.pl/314153,Konflikt-w-piskim-szpitalu-Pielegniarki-odejda-od-lozek-pacjentow.html?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=facebook&utm_source=socialnetwork%23axzz3rO5yrFow
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

12 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
sklepy sieci
,Biedronka”

Branza:
handel detaliczny

NSZZ ,Solidarnos¢” Gdansk

- Brak dialogu spotecznego;

- Utrudnianie dziatalnos$ci zwiagzkowej;

- Odstapienie przez pracodawce od negocjacji ptacowych na rok 2016;

- Nierespektowanie wnioskéw organizacji zwiazkowej przedstawianych na spotkaniach cyklicznych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Goraco w Biedronce. Zaostrza sie konflikt spotki ze zwigzkowcami

Prezydium Komisji Zaktadowej podjeto decyzje o wypowiedzeniu pracodawcy porozumienia dotyczacego
organizacji spotkan z pracodawca.

Decyzja zostata podjeta migdzy innymi ze wzgledu na nieformalne zakazy rozméw z przedstawicielami zwigzku

zawodowego podczas ogolnopolskiej akcji przeprowadzonej na poczatku listopada - podato NSZZ Solidarnos¢ Gdarisk.

- W zwigzku z brakiem dialogu spotecznego, utrudnianiem dziatalno$ci zwigzkowej, odstapieniu przez pracodawce
od negocjacji ptacowych na rok 2016, nie respektowania wnioskéw organizacji zwigzkowej przedstawianych

na spotkaniach cyklicznych, Prezydium Organizacji Zwigzkowej podjeto decyzje o wypowiedzeniu porozumienia
dotyczacego organizacji spotkan z pracodawca - podaje organizacja.

Przypomnijmy, od 3 listopada br. za aprobatg Komisji Krajowej zwigzkowcy z Biedronki rozpoczeli ogdlnopolska akcje
propagandowo-ulotkowa w duzych miastach Polski: Bydgoszczy, Gdansku, Lodzi, Elblagu, Czestochowie, Poznaniu,
Gdyni, Katowicach, Koszalinie, Biatymstoku, Bielsko-Biatej, Zielonej Gorze i Warszawie.

Sie¢ Biedronka ma ponad 2650 sklepdw w Polsce. Firma zatrudnia ponad 55 tys. pracownikdw.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/goraco-w-biedronce-zaostrza-sie-konflikt-spolki-ze-
zwiazkowcami,29714.html

/12.11.2015/

wypowiedzenie
porozumienia
dotyczacego
organizacji spotkan
z pracodawca

mozliwa dalsza
eskalacja konfliktu



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/goraco-w-biedronce-zaostrza-sie-konflikt-spolki-ze-zwiazkowcami,29714.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/goraco-w-biedronce-zaostrza-sie-konflikt-spolki-ze-zwiazkowcami,29714.html

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2015

Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
15. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

9 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
sklepy sieci
,Biedronka”

w duzych miastach
Polski: Bydgoszczy,
Gdansku, todzi,
Elblagu,
Czestochowie,
Poznaniu, Gdyni,
Katowicach,
Koszalinie,
Biatymstoku,
Bielsko-Biatej,
Zielonej Gorze
i Warszawie

Branza:

handel detaliczny

Organizacja Zwigzkowa
w Jeronimo Martins Polska S.A.
Biedronka

Utrudnianie dziatalno$ci zwigzkowej przez pracodawce, zakaz ,,propagowania zwigzkéw zawodowych na terenie
sklepu”.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w Biedronce

W dniach 3-5 listopada w najwiekszych miastach w Polsce odbyta sie akcja informacyjna w sklepach sieci
sklepoéw Jeronimo Martins SA, czyli popularnej Biedronki. Jej celem byto poinformowanie pracownikéw
o mozliwos$ci wstapienia do zwiazku zawodowego oraz przystugujacych prawach pracowniczych.

Powodem akciji protestacyjnej jest utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej przez pracodawce, odmowa wywieszania tablic
informacyjnych w sklepach, zakaz ,propagowania zwigzkéw zawodowych na terenie sklepu”, a takze przypadki
zakazania pracownikom rozméw z przedstawicielami pracodawcy. Jest to kontynuacja akcji protestacyjnych i dziatan
prawnych prowadzonych przez Komisje Zaktadowa od wrze$nia biezacego roku. Do dziatan tych nalezg m.in.: skarga
na dziatania JMP S.A. do instytucji miedzynarodowych, udziat w happeningu 22 pazdziernika przed Urzedem Rady
Ministrow, zawiadomienie do prokuratury o naruszenie art. 35 par. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Kolejnym etapem protestu jest planowana manifestacja organizowana 10 listopada 2015 r. przed sklepem w Jarocinie,
ktorej bezposrednig przyczyna jest rozwigzanie umow o prace z trzema cztonkami Zwigzku z Poznania i Jarocina

bez konsultacji z organizacjg zaktadowa, co jest istotnym naruszeniem art. 38 par. 1 Kp.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12015-protest-w-biedronce/05.11.2015/
/09.11.2015/

akcja informacyjna

pikieta protestacyjna
zaplanowana na 10.XI.
w Jarocinie



http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12015-protest-w-biedronce/05.11.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

9 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie -
Bialystok-Dojlidy

Branza:
produkcja
i dystrybucja sklejki
z drewna lisciastego
i iglastego

pracownicy Biaform S.A.

Urzedowe dopuszczenie na dziatce firmy Biaform S.A. mozliwosci wysokiej zabudowy.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Urzad Miejski. Protest pracownikéw Biaform.

9 listopada br. przed urzedem miejskim pikietowali pracownicy spoétki Biaform. Chca, by miasto dopuscito
na dziatce ich firmy mozliwo$¢ wysokiej zabudowy.

,Zyt prawie sto lat. Z gtebokim zalem i pograzeni w bolu zegnamy” - tak pracownicy napisali o swojej firmie na
klepsydrze, ktdrg przyniesli przed urzad.

- Jak tak dalej pojdzie, zaprosimy urzednikow na stype - mowit Piotr Kisielewicz, przez lata przewodniczacy
,Solidarno$ci” w Biaformie.

Przypomnijmy: firma chce sie modernizowaé. Szefostwo postanowito wiec, Ze przeniesie sie z Dojlid i wybuduje nowy -

wiekszy zaktad w okolicach Biategostoku. Zeby to zrobi¢, musi sprzedaé 12 hektaréw zajmowane] przez siebie ziemi.
Projekt planu miejscowego mowi, ze mozna bedzie tu budowaé bloki do 6-7 kondygnacji. A chodzi o to, ze im wyzsze
bloki, tym wiecej pieniedzy wzigtaby za teren spdtka. Najlepiej, zeby byty oSmiopigtrowe, ale na to od poczatku nie
zgadzaja sie obroncy tradycyjnej, niskiej zabudowy Dojlid.

Po dyskusji w urzedzie protestujacy zgtosili swoje uwagi do projektu planu miejscowego terenu, na ktérym znajduje
sig firma.

Zrédio informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/art/907 3446, urzad-miejski-protest-pracownikow-biaform-
zdjecia-wideo,id,t.html?cookie=1

/09.11.2015/

pikieta protestacyjna



http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/art/9073446,urzad-miejski-protest-pracownikow-biaform-zdjecia-wideo,id,t.html?cookie=1
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/bialystok/art/9073446,urzad-miejski-protest-pracownikow-biaform-zdjecia-wideo,id,t.html?cookie=1
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

7 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Rybnik

Branza:
ochrona zdrowia

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Bloku
Operacyjnego, Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
w
Wojewodzkim Specjalistycznym
Szpitalu numer 3 w Rybniku

Sytuacja ptacowa

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pielegniarki ze szpitala w Rybniku zakoncza protest

Okoto 80 odwotanych zaplanowanych wczes$niej operaciji - to bilans trwajacego 4 tygodnie protestu pielegniarek
z bloku operacyjnego w szpitalu w Rybniku. W poniedziatek ma by¢ podpisane porozumienie z dyrekcja i panie
maja wréci¢ do pracy. Ramy tego porozumienia uzgodnity z zarzadem wojewddztwa.

Pielegniarki dostang 60 ztotych podwyzki czyli znacznie mniej niz chciaty. Na poczatku protestu domagaty sie
400 ztotych. Do pensji zasadniczej ma by¢ tez przesuniety dodatek, ktory juz teraz otrzymuja.

Pielegniarki z bloku operacyjnego protestowaty od 12 pazdziernika. Najpierw prowadzity rotacyjng gtodéwke, pdzniej
kilkadziesiat pan byto na L4. Caly czas pracowat ostry dyzur, ale odwotywane byty operacje planowe. Pielegniarki chcg
wroci¢ do rozméw o podwyzkach w lutym, kiedy bedzie wiadomo, ile szpital dostanie pieniedzy za nadwykonania.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/
http://lwww.rmf24.pl/fakty/polska/news-pielegniarki-ze-szpitala-w-rybniku-zakoncza-protest,nld, 1917817
/07.11.2015/

zakonczenie protestu



http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pielegniarki-ze-szpitala-w-rybniku-zakoncza-protest,nId,1917817
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
6 listopada 2015 Zadanie gwarancji wyptacenia wszystkich $wiadczen pracowniczych
zgodnie z Porozumieniem z dnia 17 stycznia 2015 r.
Miejsce konfliktu: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla | Sposéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. Slaskie - Kamiennego KW: Nie bedzie gwarancji - beda protesty
Katowice NSzZ ,Solidarnos¢” ) . , _ . . ,
Zarzad Kompanii Weglowej SA (KW) poinformowat strone spoteczna, ze posiada $rodki finansowe tylko na dwie kolejne
Branza: Miedzyzwiazkowy Komitet wyptaty. W odpowiedzi zwigzkowcy zazadali gwarancji wyptacenia wszystkich $wiadczen pracowniczych, zgodnie ze
P . . styczniowym porozumieniem. Jesli do 17 listopada gwarancji nie bedzie, zapadng decyzje dotyczace dalszych dziatan
gornictwo wegla Protestacyjno-Strajkowy protestacyjno-strajkowych.
kamiennego Regionu Slasko-Dabrowskiego | pog koniec wrzesnia minister skarbu Andrzej Czerwiriski, odpowiadajac na pytanie, czy gomicy otrzymaja

wynagrodzenia do konca przysztego roku, stwierdzit krotko i jednoznacznie: "Majq zabezpieczone pensje - tu nie ma
zadnego zagrozenia". Stowa te, jak sie okazato, nie miaty pokrycia w rzeczywisto$ci.

Podczas czwartkowego spotkania prezes Zarzadu KW Krzysztof Sedzikowski zapewniat strong zwigzkowa, ze rozmowy
dotyczace finansowania najwiekszej polskiej spotki weglowej, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Skarbu Panstwa,
wcigz trwaja. Wymiernych efektow negocjacji jednak nie widaé, a jedynym konkretem pozostaje niepokojace
o$wiadczenie kierownictwa Spotki o braku $rodkéw na wyptaty w pierwszym kwartale 2016 roku.

Po zaplanowanym na 17 listopada spotkaniu zwigzkowcdw z pracodawca w kopalniach i zaktadach nalezacych do KW
odbeda sie masowki informacyjne dla zatdg.

Petng tre$¢ zwigzkowego komunikatu dotyczacego czwartkowego spotkania z Zarzadem KW:

Katowice, 6 listopada 2015 r.

Komunikat
po spotkaniu z Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. w dniu 5 listopada 2015 roku.

W dniu 5 listopada 2015 r. Zarzad Kompanii Weglowej S.A. poinformowat strong spoteczng, ze posiada $rodki finansowe
tylko na dwie wyptaty, natomiast nie posiada $rodkdw na pozostate wynagrodzenia do korica | kwartatu 2016 roku, ktdre
byly "gwarantowane przez Rzad".

W zwigzku z informacja przekazana przez Prezesa Krzysztofa Sedzikowskiego o toczacych si¢ podobno rozmowach

na szczeblu Ministerstwa Skarbu, ktére maja dopia¢ finasowanie Kompanii Weglowej do korica | kwartatu 2016 roku,
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Kompanii Weglowej S.A. zadaja do dnia 17 listopada 2015 roku czyli daty kolejnego
spotkania z Zarzadem gwarancji wyptacenia wszystkich Swiadczen pracowniczych zgodnie z Porozumieniem

z dnia 17 stycznia 2015 r. Po spotkaniu w dniu 17 listopada w Kopalniach i Zaktadach Kompanii Weglowej S.A. odbedg
sie masowki informacyjne dla zatég.

W przypadku braku uzyskania gwarancji zostang przedstawione dalsze dziatania protestacyjno - strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1081:kw-nie-bdzie-
gwarancji-bd-protesty&catid=1:narchiwum-wiadomoci&ltemid=21

/06.11.2015/

masowki informacyjne
dla zatég

mozliwo$¢ dalszych
dziatan protestacyjno-
strajkowych
w przypadku braku
spetnienia zadan



http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1081:kw-nie-bdzie-gwarancji-bd-protesty&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1081:kw-nie-bdzie-gwarancji-bd-protesty&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
6 listopada 2015 Zmiany personalne na poziomie kierownictwa Filharmonii Krakowskiej.
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: zwiazki zawodowe dziatajace Protest Filharmonikéw. Przyszli pod urzad z rakieta Zegzda 1
woj. matopolskie - w Filharmonii Krakowskiej
Krakow Grupa 40 pracownikéw Filharmonii Krakowskiej protestowata przed Urzedem Marszatkowskim w Krakowie.
Protest przybrat forme happeningu. Muzycy przed wej$ciem do urzedu postawili stworzong przez siebie rakiete,
Branza: ktora nazwali na cze$¢ cztonka Zarzadu Wojewddztwa Leszka Zegzdy "Zegzda 1".
kultura

Wraz z rakieta symbolicznie chcieli "wystrzeli¢ w Kosmos" arogancje wtadz samorzadu Matopolski. Zegzda podpadt
zwigzkowcom po tym, jak lekcewazaco wypowiadat sie na ich temat mowigc np.: "To zabawne, kiedy zwigzki zawodowe
oceniajg, czy umowa wigzaca ich dyrektora z wiadzami jest wiasciwie realizowana".

Filharmonicy od 7 miesiecy protestujg przeciw powotaniu na stanowisko dyrektora Filharmonii Bogdana Toszy, ktéremu
zarzucajg niekompetencje i brak dialogu z Rada pracownicza, Protestujq tez przeciw odwotaniu bytego dyrektora
artystycznego Michata Dworzyniskiego.

120 pracownikéw Filharmonii, skupionych w dwdch zwigzkach zawodowych, pozostaje w sporze z zbiorowym

z dyrektorem Tosza. Zwigzkowcy uwazaja, ze dyrektor niewiele czyni, aby pozyska¢ dodatkowe fundusze na organizacje
koncertow, na podniesienie pensji pracownikdw i budowe nowego budynku Filharmonii. Samorzadowcom zarzucajg,
lekcewazenie ich postulatow, bute i arogancijg, brak dialogu.

Zrédto informacji medialnej: http://krakow.wyborcza.pl/
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/1,44425,19151654 protest-filharmonikow-przyszli-pod-urzad-z-rakieta-

zegzda-1.html
/06.11.2015/

protest w formie
happeningu



http://krakow.wyborcza.pl/krakow/1,44425,19151654,protest-filharmonikow-przyszli-pod-urzad-z-rakieta-zegzda-1.html
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/1,44425,19151654,protest-filharmonikow-przyszli-pod-urzad-z-rakieta-zegzda-1.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

6 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Tarnowskie Gory

Branza:
transport kolejowy

Natychmiastowe wstrzymanie pospiesznej restrukturyzacji spotki, Zadanie podwyzek

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:

Strajk generalny w PKP Cargo zostat zawieszony do 9 grudnia!
Sekcja Krajowa Kolejarzy
NSZZ "Solidarnos¢" Dawali$my szanse rzadowi premiera Donalda Tuska, premier Ewy Kopacz. Zawiedli. Dajemy zatem kredyt
zaufania kolejnym politykom, tym razem zwycieskiej partii Prawo i Sprawiedliwo$¢, ktorzy - mamy nadzieje -

pomoga rozwigzac ten impas.

Komunikat nr 7 Krajowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w PKP CARGO S.A.

Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w PKP CARGO S.A. po rozwazeniu apelu parlamentarzystéw Prawa
i Sprawiedliwosci z dnia 5 listopada 2015 r. 0 zawieszeniu zaplanowanej na 9 listopada br. akcji strajkowej oraz
przychylajac sie do argumentacji Panéw Postéw: Andrzeja Adamczyka, Krzysztofa Tchérzewskiego i Kazimierza
Smolinskiego, podjat decyzje o:

1. Zawieszeniu rozpoczecia strajku generalnego w PKP CARGO S.A. do dnia 9 grudnia 2015 .

2. Utrzymaniu pogotowia strajkowego i oflagowania zaktadéw pracy PKP CARGO S.A.

i pracodawcow kierujacych zaktadami Spotki poprzez utrudnienie dziatalno$ci zwigzkowej oraz zastraszanie
pracownikow.
Nie chcemy, by fatalne zarzadzanie Spotka przez obecny Zarzad PKP CARGO S.A., ktére doprowadzito do spadku
masy przewozowej, utraty wielu kontraktéw oraz znaczacego spadku warto$ci akcji naszej Spotki zostato zrzucone
na zatoge i zwigzki zawodowe.

Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w PKP CARGO S.A. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
natychmiastowej akcji strajkowej w poszczegolnych zaktadach Spétki przed 9 grudnia 2015 r. w przypadku podjecia
przez pracodawce dziatan o charakterze restrukturyzacyjnym badz decyzji o alokacji pracownikéw.

3. Ziozeniu do prokuratury doniesienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa przez Zarzad PKP CARGO S.A.

Zrédio informacji medialnej: http://www.fzzk.pl/
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/567-strajk-generalny-w-pkp-cargo-zostal-
zawieszony-do-9-grudnia

/06.11.2015/

zawieszenie do 9.XII.
decyz;ji
0 wszczeciu strajku
9.XI.

utrzymanie pogotowia
strajkowego



http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/567-strajk-generalny-w-pkp-cargo-zostal-zawieszony-do-9-grudnia
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/567-strajk-generalny-w-pkp-cargo-zostal-zawieszony-do-9-grudnia

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

5 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Koscierzyna

Branza:
ochrona zdrowia

Zaktadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie

wszystkie grupy zawodowe —
lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, technicy medyczni,
radiolodzy — wspoélnie
zorganizowali referendum
protestacyjne

Podwyzka wynagrodzen; zadanie zmian w regulaminie pracy - wtaczenie wszystkich pracownikow w system
przegrupowan oraz przywrécenie premii regulaminowej.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk w szpitalu. Czy pracownicy odejda od t6zek?

Strajk wloski a nawet odejscie od t6zek - tak zdaniem pracownikow powinna przebiega¢ akcja protestacyjna
w koscierskim szpitalu. - Od wielu lat co$ nam sie obiecuje. Staraliscie sie (przedstawiciele zwiazkow
zawodowych - przyp. red.) zrobi¢ wszystko. Teraz jest juz ostateczno$¢. Musimy odejs¢ od tozek. JestesSmy
gotowi - podkreslali pracownicy. Zwiazkowcy ripostowali z kolei, ze forma strajku nie moze wptynaé¢ na
bezpieczenstwo pacjentow ani zatogi placowki.

W érode w przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych spotkali sie z pracownikami szpitala, aby oméwi¢ forme akcji
protestacyjnej. Spotkanie rozpoczeto sie od zrelacjonowania pracownikom przebiegu ostatniego spotkania
zwigzkowcow z prezesem szpitala. Przypomnijmy, ze Wiktor Hajdenrajch nie wyraza zgody na podwyzki dla zatogi
placowki, gdyz jego zdaniem aby zrealizowac ten postulat musiatby zwolni¢ kolejnych sto oséb.

- Nie ma takiej opcji, aby odej$é od t6zek. Jest to jedno z najgorszych rozwigzan. Zadna procedura ratujaca zycie nie
moze ucierpie¢. Pielegniarka, ktora odejdzie od t6zka, moze zosta¢ zwolniona. Nie zaczynajmy od cigzkiego kalibru.
Chodzi o to, aby pracodawca odczut naszg determinacje. Prace planowane mozna jednak spowolni¢ - wyjasniali.
Zaproponowali, by zacza¢ od oflagowania placéwki oraz, aby przez jedng dobe caty personel ubrat sie na czarno.

- Po co nam takie testy. Na takie testy nie ma czasu. Juz dos¢ czekalismy. Od tej cierpliwosci garby nam wyrosty.
Jak nam brakuje pieniedzy, jak tu pracowac? Jak zy¢?- méwili z kolei pracownicy.

- JesteSmy w Unii Europejskiej. Mamy unijne wymagania, a gdzie sa nasze unijne pensje? - pytali.

Ze strony pielegniarek padta tez propozycja, aby zaniecha¢ wykonywania dokumentacii, a zaoszczgdzony w ten sposéb
czas poswigci¢ pacjentowi.

- Mozemy sie skupi¢ na pacjencie, a nie wykonywa¢ dokumentacji. Dotychczas wiecej czasu pochtania nam wypetnianie
dokumentdw, a na pacjenta nie mamy czasu - mowity.

Sugestie dotyczac strajku pracownicy nadal moga przekazywac przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.
W najblizszym czasie dowiemy sie, jaka przyjmie forme. Jedno jest pewne pracownicy sg zdeterminowani,
by strajkowac.

Zrédio informacji medialnej: http://koscierski.info/
http://koscierski.info/wiadomosc,24148,Bedzie-strajk-w-szpitalu-Czy-pracownicy-odejda-od-lozek.html
/05.11.2015/

oflagowanie placowki

mozliwo$¢é wszczecia
tzw. strajku wloskiego

mozliwo$¢ odejscia
pracownikéw od t6zek
pacjentow



http://koscierski.info/wiadomosc,24148,Bedzie-strajk-w-szpitalu-Czy-pracownicy-odejda-od-lozek.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
22, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

5 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
transport lotniczy

ZZ Personelu Poktadowego

i Lotniczego

Sytuacja ptacowa; przywrdcenie zasad wynagradzania z 2010 roku, podniesienie ptacy zasadniczej
i zwiekszenia udziatu skladnikow stalych w wynagrodzeniu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Akcja protestacyjna ZZ Personelu Poktadowego i Lotniczego

5 listopada br. Zwiazek Zawodowy Personelu Poktadowego i Lotniczego rozpocznie akcje protestacyjna
polegajaca na szczegélnie skrupulatnym wypetnianiu procedur przez personel poktadowy. W przypadku
nieuwzglednienia postulatéw zwiazku przez Zarzad PLL LOT SA., 19 listopada odbedzie sie dwugodzinny

strajk ostrzegawczy.

0d 19 listopada 2013 r., w wyniku obnizenia wynagrodzen personelu poktadowego i pilotdw, wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajace w PLL LOT SA sg w sporze zbiorowym z zarzadem spotki.

W pazdzierniku 2013 r. Zarzad PLL LOT SA uchylit dotychczasowy regulamin wynagradzania i narzucit nowe zasady,
ktore nie zostaty poddane procedurze uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Skutkowato to obnizeniem wynagrodzen
personelu poktadowego i pilotdw o okoto 30%. Przypomnijmy, Zze personel poktadowy nalezy do najnizej uposazonych
grup zawodowych w PLL LOT SA.

Pracodawca od dwach lat przeciaga spér zbiorowy. Od stycznia 2014 r. prowadzone sg mediacje, ktdre nie przynoszq,
postepu. W maju 2014 r. Zarzad PLL LOT SA podniost swoje wynagrodzenia i poszerzyt sktad, zwigkszajac tym samym
swoje koszty. Wcze$niej obnizyt zarobki personelu poktadowego i pilotéw, motywujac to konieczno$cig ciecia wydatkéw.
Zdaniem zwigzkowcow takie dziatanie jest nieuzasadnione i nieetyczne. Zadajg przywrdcenia zasad wynagradzania
z 2010 roku, podniesienia ptacy zasadniczej i zwigkszenia udziatu sktadnikdw statych w wynagrodzeniu.

W swoim o$wiadczeniu Zarzad ZZPPiL przeprasza pasazeréw PLL ,LOT" za ewentualne utrudnienia wynikajace
z przebiegu akcji protestacyjnej i prosi ich o zrozumienie.

Zrédio informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-
lotniczego?redirect=http%3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK60aQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118 INSTANCE_gm4Wg5ola20r__column-

1%26p_p_col pos%3D1%26p_p_col count%3D3

/05.11.2015/

tzw. strajk whoski

mozliwo$¢ podjecia
dwugodzinnego
strajku
ostrzegawczego
19.X1.2015 .



http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-lotniczego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-lotniczego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-lotniczego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-lotniczego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zz-personelu-pokladowego-i-lotniczego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

Stan konfliktu

- Branza Zrédto informacji medialnej
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

5 listopada 2015 Natychmiastowe wstrzymanie pospiesznej restrukturyzacji spétki, Zadanie podwyzek
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu: PKP Cargo. Bedzie strajk

woj. Slaskie - Sekcja Krajowa Kolejarzy
Tarnowskie Gory NSZZ "Solidarno$é" Warszawa, 5 listopada. Trwa posiedzenie Rady Krajowej Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych

w Polsce. Przed chwilag Rada wyrazita zgode na podjecie strajku w PKP Cargo S.A. decyzja o podjeciu

Branza: strajku

transport kolejowy

Jednoczes$nie Rada zobowigzata organizacje zaktadowe ZZM dziatajace w pozostatych spétkach do solidarno$ciowych
akciji protestacyjnych w czasie strajku w PKP Cargo.

Zrédto informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl
http://www.opzz.org.pl/-/pkp-cargo-bedzie-strajk ?redirect=http %3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK60aQL %26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal

%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118 INSTANCE gm4Wg50la20r__column-
1%26p_p_col pos%3D1%26p_p_col count%3D3
/05.11.2015/



http://www.opzz.org.pl/-/pkp-cargo-bedzie-strajk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/pkp-cargo-bedzie-strajk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/pkp-cargo-bedzie-strajk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/pkp-cargo-bedzie-strajk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2015

Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 listopada 2015 Naruszanie przez pracodawce zapiséw ustawy méwiacych o koniecznosci konsultacji zamiaru wypowiedzenia
umowy czlonkom zwiazku.
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. wielkopolskie — Organizacja Zwigzkowa We wtorek (10.11.2015) protest pracownikéw Biedronki w Jarocinie
Jarocin w Jeronimo Martins Polska S.A. ) L . . ) ) . )
Biedronka Strona 'ZW|qzkow§ pracownlk'ow Bledror]kl zapO\'m,ada kolejne protesty - 1 0 listopada w Jaroc!nl.e zostanie ) zapowiedz pikiety

Branza: zorganizowana pikieta pr;eclwko iama'nlu przeplsow.Kodeksu pracy movglq.cych. o koniecznosci konsultacji protestacyjnej

handel detaliczny pracodawcy ze strona zwiazkowa zamiaru rozwigzania umowy z pracownikiem firmy. na

10.X1.2015 r.

Od wrzesnia tego roku migdzy komisjq zaktadowg a szefostwem Jeronimo Martins Polska trwa nieprzerwanie napieta
atmosfera. Od przedwczoraj trwa akcja ulotkowa Zwiazkowej Organizacji Jeronimo Martins Polska, ktéra ma na celu
uswiadomienie pracownikom przystugujacych im praw oraz 0 mozliwo$ci cztonkostwa w zwigzku zawodowym.

Organizacja protestu w Jarocinie 10 listopada podyktowana jest trzema zwolnieniami pracownikéw sieci Biedronka
bez wczesniejszej konsultacji podjetej decyzji z cztonkami zarzadu zwigzku zawodowego. W pikiecie ma wzig¢ udziat
ponad 100 osdb, kiore beda demonstrowaé przeciwko famaniu przez pracodawcdw przepisdw wynikajacych z kodeksu
pracy.

Rzecznik prasowy JMP w komentarzu dla redakcji Bankier.pl potwierdza niezgodne z Kodeksem pracy zwolnienie
dwaéch pracownikéw: — W obu sytuacjach, w wyniku btedu oséb odpowiedzialnych w JMP za ten proces, nie
przeprowadzono wymaganych prawem konsultacji z organizacjami zwiagzkowymi. (...) Niezwtocznie po powzieciu
informacji na temat tych zdarzen, zostaty wdrozone dziatania dla odwrocenia popetionych btedow. Oznacza to,

ze JMP, jako pracodawca, rozpoczat proces wycofywania dwoch ztozonych wezesniej o$wiadczen woli dotyczacych
wypowiedzen — wyjasnia biuro prasowe JMP, ktore na koniec dodaje, ze wobec 0s6b decyzyjnych w tych sytuacjach
podjeto konsekwencje stuzbowe.

Te wydarzenie wpisuje sie w trwajace od wrzesnia akcje organizowane przez komisje zaktadowa — ztozenie skargi
na JMP do instytucji miedzynarodowych, organizacje happeningu pod Urzedem Rady Ministréw.

Zrédio informacji medialnej: http://www.bankier.pl/
http://www.bankier.pl/wiadomosc/We-wtorek-protest-pracownikow-Biedronki-w-Jarocinie-7284617.html
/05.11.2015/



http://www.bankier.pl/wiadomosc/We-wtorek-protest-pracownikow-Biedronki-w-Jarocinie-7284617.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

4 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
gazownictwo,
paliwa ptynne

organizacje zwiazkowe dziatajace
w PGNiG S.A.

Sytuacja ptacowa, system wynagradzania pracownikéw

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy PGNiG opowiedzieli sie za akcja protestacyjna

Pracownicy Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa (PGNiG) opowiedzieli si¢ w referendum za akcja
protestacyjna (ze strajkiem wiacznie) w zwiazku z trwajacym sporem zbiorowym.

Przy frekwencji wynoszacej 82 proc. ogotu pracownikéw 96 proc. bioracych udziat w gtosowaniu opowiedziato sie za
akcjq protestacyjna ze strajkiem wigcznie.

Wczes$niej zwiazki zawodowe odrzucity propozycje zarzadu zaktadajaca wyptate premii rocznej w wysokosci 5 tys. zt
oraz zasilenie bondw towarowych dodatkowg kwotg 250 zt dla kazdego uprawnionego pracownika ponad uzgodnione
wczesniej 2 tys. zt.

- Zaproponowana nagroda roczna oraz wysoko$¢ bonéw to dla wiekszosci pracownikow czternasta pensja.
Przedstawione przez zarzad propozycje sq kompromisem uwzgledniajacym interes pracownikéw, mozliwosci
ekonomiczne spotki oraz przyszte wyzwania, przed jakimi stoi nasz koncern - powiedziata rzecznik prasowy PGNiG
Dorota Gajewska, cytowana w komunikacie.

Podkreslita, ze uwarunkowania, w jakich funkcjonuje PGNIG - liberalizacja rynku i wzrost konkurencji, wprowadzanie
programdw rabatowych dla klientéw oraz zapowiadane obcigzenia fiskalne sektora wydobycia - uniemozliwiajg
spetnienie wszystkich zadan zwigzkdw zawodowych.

"Zarzad PGNiG informuje, ze dotozy wszelkich staran w celu wypracowania rozwigzan koficzacych spér, a zarazem
uwzgledniajacych mozliwosci finansowe spotki” - podata spotka.

Organizacje zwigzkowe PGNiG wszczely spor zbiorowy 18 maja br. po odrzuceniu ich zadan przez pracodawce.

PGNIG jest obecne na warszawskiej gietdzie od 2005 r. Grupa zajmuje si¢ wydobyciem gazu ziemnego i ropy naftowej
w kraju, importem gazu ziemnego do Polski, magazynowaniem gazu w podziemnych magazynach gazu, dystrybucjg
paliw gazowych, a takze zagospodarowaniem zt6z gazu ziemnego i ropy naftowej w kraju i za granicg oraz
$wiadczeniem ustug geologicznych, geofizycznych i poszukiwawczych w Polsce i za granica.

Zrédio informacji medialnej: http://wyborcza.biz/biznes/0,0.html
http://wyborcza.biz/biznes/1,100896,19139256 ,pracownicy-pgnig-opowiedzieli-sie-za-akcja-

protestacyjna.html
/04.11.2015/

mozliwos$¢ podjecia
akcji protestacyjnej,
ze strajkiem wiacznie
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 listopada 2015 Natychmiastowe wstrzymanie pospiesznej restrukturyzacji spétki, Zadanie podwyzek
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Strajk w PKP Cargo od 9 listopada
woj. Slaskie - Sekcja Krajowa Kolejarzy
Tarnowskie Gory NSZZ "Solidarno$¢" Krajowy Komitet Protestacyjno Strajkowy w PKP CARGO S.A. 9 listopada rozpoczyna kroczacy strajk
generalny. Rada Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ "Solidarno$¢" skierowata pismo do premier Kopacz
Branza: z zadaniem natychmiastowego wstrzymania pospiesznej restrukturyzacji spotki.
transport kolejowy Strajk rozpocznie sie na terenie Slaskiego Zaktadu Spétki PKP Cargo S.A. z siedzibq w Tarnowskich Gérach o godzinie
ustalonej przez Zaktadowy Komitet Protestacyjno- Strajkowy.
W sierpniu, po fiasku mediaciji z pracodawca we wszystkich zaktadach PKP Cargo przeprowadzono referendum
strajkowe. 96 proc. gtosujacych opowiedziato sie za rozpoczeciem strajku. We wrzesniu w spétce ogtoszono gotowosé zapowiedz strajku

strajkowa. Zwigzkowcy domagaja sie podwyzki o 250 zt netto. Swoje zadanie uzasadniaja bardzo duzym obcigzeniem
praca zatogi spotki. Podkre$laja, ze w zwigzku z realizowanym w spdtce programem dobrowolnych odej$¢ pracownikom,
ktdrzy zostali w firmie, znaczaco poszerzono zakres obowigzkdw stuzbowych. - Odwotamy strajk tylko pod warunkiem,
ze spetniony zostanie nasz postulat ptacowy - o$wiadczyt Henryk Grymel, przewodniczacy kolejarskiej "Solidarnosci".

W liscie do premier Kopacz "Solidarnos¢" po raz kolejny zwraca uwage, ze spotka zaciaga miliardowe kredyty

w bankach, a do firm doradczych i kancelarii prawnych transferowane sg wielomilionowe kwoty poprzez zlecanie
zbednych opracowan i analiz. To wszystko potwierdzita Najwyzsza Izba Kontroli. - Wyprzedawany jest majatek spotek
kolejowych, na ktory pracowato wiele pokolen kolejarzy - wyjasnia Grymel. - Ciagle tworzone sg wysokoptatne
stanowiska w zarzadach i radach nadzorczych - méwi przewodniczacy Sekcji i dodaje, ze pojawiajq si¢ rowniez
przypadki zasiadania przez te same osoby jednoczesnie w wielu zarzadach i radach nadzorczych. Jednocze$nie
pracownicy sg zastraszani, zmuszani do rezygnacji z pracy albo kierowani do pracy w miejscach oddalonych o kilkaset
kilometrow.

"Pani Premier, wzywamy Panig do godnego przekazania wiadzy tym, ktdrym Polacy udzielili w sposéb demokratyczny
mandatu do rzadzenia Rzeczypospolita. Odwotujemy sie do Pani patriotyzmu i uczciwosci. Tylko barbarzyicy

i najezdzcy stosujq taktyke spalonej ziemi"- piszg zwigzkowcy i apelujg o nalezytq troske i godne zachowanie,

"ktdre powinno cechowaé osoby zarzadzajace majatkiem Skarbu Panstwa".

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11974-strajk-w-pkp-cargo-od-9-listopada
/02.11.2015/
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- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 listopada 2015 Sytuacja ptacowa
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: PROTESTUJACE PIELEGNIARKI Z RYBNIKA ZOSTANA ZWOLNIONE?
woj. Slaskie - Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
Rybnik Pracownikow Bloku Od 14 pazdziernika 2015 r. w rybnickim szpitalu trwaja negocjacje z pracodawca w ramach sporu zbiorowego
Operacyjnego, Anestezjologii toczacego sie od 2008 r., dotyczacy podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego w grupie zawodowej
Branza: i Inten SyV\;n ej Terapii pielegniarek operacyjnych i anestezjologicznych. Negocjacje te do dnia dzisiejszego nie przyniosty zadnego
ochrona zdrowia w efektu.
Wole“_’Ode'm Speclallstycz_nym 0d 12 pazdziernika 2015 . trwa rotacyjny protest glodowy pielegniarek anestezjologicznych i operacyjnych w Rybniku.
Szpitalu numer 3 w Rybniku Pielegniarki przychodza do pracy, gtoduja i pracuja. W przypadku ztego samopoczucia zgtaszaja sie do lekarza i idg
zwolnienia lekarskie, po czym wracajg do pracy.
strajk gtodowy ciagty

W ostatnich dniach, podczas spotkania przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych z pracodawcq zostata przestawiona
propozycja, by 10% dodatek, jaki otrzymujg pielegniarki wiaczy¢ do podstawy wynagrodzenia. Pracodawca
zaproponowat réwniez powrot do rozméw na temat podwyzek w przypadku osiggniecia dodatniego wyniku finansowego
i podpisania ugody z NFZ w zakresie finansowania nadwykonan. Ta propozycja zostata przekazana do zaopiniowania
Kancelarii Prawnej. Z opinii wynika jednoznacznie, ze jezeli nie bedzie dodatniego wyniku finansowego w jednostce

to nie bedzie podwyzek dla pielegniarek. 16 pazdziernika br. do protestujacych pielegniarek przyjechat Minister Zdrowia
Marian Zembala, ktdry potwierdzit to przypuszczenie.

Jak wynika z doniesier prasowych rybnicki szpital boryka sig z 47 min. strata.

Do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii od Dyrekcji szpitala
wptynety do konsultacji wypowiedzenia umoéw o prace strajkujacych pielegniarek. W chwili obecnej zostata
wypowiedziana jedna umowa zawarta na czas okre$lony. Wypowiedzenie otrzymata pielegniarka posiadajaca
specjalizacje z pielegniarstwa operacyjnego oraz kurs kwalifikacyjny z anestezjologii i intensywnej terapii.

To najwyzszy poziom wyksztatcenia podyplomowego w pielegniarstwie.

2 listopada mija termin konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wypowiedzenia uméw 57 pielegniarkom.

Zrédio informacji medialnej: http://www.fzz.org.pl/index.php
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6682:protestujce-pielgniarki-z-
rybnika-zostan-zwolnione&catid=5:aktualnoci-fzz&ltemid=12

/02.11.2015/
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28. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

2 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Koscierzyna

Branza:
ochrona zdrowia

Zaktadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie

wszystkie grupy zawodowe —
lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, technicy medyczni,
radiolodzy — wspoélnie
zorganizowali referendum
protestacyjne

Podwyzka wynagrodzen; zadanie zmian w regulaminie pracy - wtaczenie wszystkich pracownikow w system
przegrupowan oraz przywrécenie premii regulaminowej.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Szpital w Ko$cierzynie - protest

W $rode po potudniu pracownicy Szpitala Specjalistycznego w Ko$cierzynie zadecyduja o formie protestu
w zwiazku z brakiem realizacji przez zarzad szpitala spotki prawa handlowego na postulaty zgtaszane przez
organizacje zwiazkowe. Jak bedzie przebiegat protest — dowiemy sie wkrétce. Zwiazkowcy nie zdradzajg
na razie szczeg6tow. Na pewno nie ucierpia pacjenci.

Mediacje miedzy zwigzkowcami a zarzadem zakonczyly sie fiaskiem. Spotkanie z 27 pazdziernika br. z prezesem
szpitala nie przyniosty postepu. | to mimo ustepstwa przedstawicieli zatogi, ktérzy oczekiwania finansowe okreslili na
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 300 zt na pracownika. Zwigzkowcy domagajq sie tez zmian w
regulaminie pracy i wiaczenia wszystkich pracownikow w system przegrupowar i przywrécenia premii regulaminowe;.

- Od 2008 roku nie byto w naszym szpitalu podwyzek. Rozrasta sig administracja, ktora przeciez kosztuje i dzieje sie tak
kosztem 0s6b zajmujacych sie chorymi. Nie mozemy ponosi¢ kosztow nieudolnosci zarzadzania i bierno$ci organu
zatozycielskiego, czyli urzedu marszatkowskiego, ktéry poprzestat na wynajeciu firmy zewnetrznej do napisania projektu
zmian. Postepuje proces degradacji szpitala. Dlatego — méwi Andrzej Pufelski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSzz ,S” w Szpitalu Specjalistycznym w KoScierzynie, dodajac, ze nikt z Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego

ani z Departamentu Zdrowia UMWP nie pojawit si¢ w placowce.

Z kolei prezes szpitala Wiktor Hajdenrajch nie zgodzit sig na spetnienie zadan pracowniczych. Ttumacz to stanem
finansowym szpitala, ktory jest na minusie. Od poczatku roku jest to strata 5 min zti 7 min zt zobowigzan.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11980-szpital-w-koscierzynie-protest
/02.11.2015/

fiasko mediacyjne
zapowiedz protestu
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29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

2 listopada 2015

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie -
Suwatki

Branza:
produkcja wyrobow
z pozostatych
mineralnych
surowcow
niemetalicznych

zakladowy zwiazek zawodowy

NSZZ "Solidarnos¢"

Redukcja zatrudnienia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwolnienia w Kruszbet Suwalki. Protest nie pomoze. Musi by¢ czystka.

Zwolnienia w ,,Kruszbecie” sa nieuniknione - twierdzi jego prezes Jerzy Gtowacki. - Zmusza nas do tego
sytuacja finansowa firmy.

Kadrowa czystka ma sie rozpocza¢ jeszcze w tym miesigcu. Suwalski ,Kruszbet” dziata na rynku od niemal pét wieku i
zajmuije sie produkcijg kruszywa, betonu i elementéw betonowych. Ta akcyjna spotka do tej pory byta dochodowa. Mimo
to, pare miesiecy temu jej zarzad wystawit swoje akcje na sprzedaz. Zakupit je przedsigbiorca dziatajacy w tej samej
branzy. Pracownicy ,Kruszbetu” twierdza, ze byt to gwozdz do przystowiowej trumny.

Suwalczanie zaczeli zleca¢ firmie wtasciciela naprawe urzadzen. Sg one bardziej kosztowne niz do tej pory. Na efekty
nie trzeba byto dtugo czekaé. Na koniec sierpnia tego roku ,Kruszbet” wykazat strate w wysokosci ok. 1,3 min zt. Zarzad
firmy postanowit wigc zredukowac zatrudnienie. Sposréd 132 zatrudnionych osoéb prace straci 54. Nie zgadzajg sie na to
dziatajace w zaktadzie zwigzki zawodowe. - Zawsze broniliSmy praw naszych pracownikéw - ttumaczy Krzysztof
Zuchwalski, szef ,Solidarnoéci”. - Dzigki temu majg pakiet socjalny.

Opinia zwigzkdw nie powstrzyma zwolnien. Prezes Glowacki méwi, ze odbeda sie one na podstawie regulaminu. -
Kruszbet” to firma z tradycjq. Chcemy utrzymac jg na rynku i dlatego musimy wdrozy¢ plan naprawczy - dodaje
rozméwca.

Zrédio informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/suwalki/art/9049214,zwolnienia-w-kruszbet-suwalki-protest-nie-
pomoze-musi-byc-czystka,id,t.html?cookie=1

/02.11.2015/
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